
 

 

 

 

 

vacature: 

Bedrijfsmaatschappelijk werker 
32-36 uur 

 
Wat maakt deze functie uniek 

 
 

 

Betekenisvol werk 

 

 

Dynamische omgeving 

 

 
Prettig werken doen we samen 

 
Klaar voor een nieuwe uitdaging bij Scalabor? 
Scalabor verbindt talent en werk. Als sociaal ontwikkelbedrijf voor de regio Midden-Gelderland 
bieden wij mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt kansen om zich te ontwikkelen en te 
groeien. Dagelijks zetten we ons in voor een inclusieve arbeidsmarkt waarin iedereen meedoet. 
We zoeken een ervaren Bedrijfsmaatschappelijk werker die ons helpt om onze collega’s op de 
juiste manier te ondersteunen. Scalabor denkt in kansen, ziet kwaliteiten van mensen en hecht 
waarde aan prettig samen werken. 

 
Binnen de organisatie is de balans tussen passend en voldoende werk en de veranderende 
populatie en bijbehorende ontwikkelbehoefte belangrijk. De organisatie streeft naar een 
inclusieve en open cultuur op alle niveaus, iets dat in veel activiteiten doorklinkt. 

Als Bedrijfsmaatschappelijk werker bij Scalabor gebruik je jouw ervaring, inzicht en kennis om 
passende oplossingen te vinden. Jouw bijdrage is zowel waardevol als vanzelfsprekend binnen 
onze inclusieve organisatie. Je ondersteunt medewerkers en bent een schakel tussen werk en 
welzijn. Je begeleidt mensen die persoonlijke of werk gerelateerde uitdagingen tegenkomen 
waar ze hulp bij nodig hebben, geeft informatie en advies. Je helpt medewerkers balans te 
vinden zodat ze met plezier en vertrouwen kunnen (blijven) werken. 

 

Waar ga je werken? 
Je gaat werken in een organisatie waar je van grote betekenis bent. Je directe collega’s zijn een 
enthousiast team van HR-professionals, waaronder HR-adviseurs, een arbeidsdeskundige, een 
KAM-coördinator en ondersteunende administratie collega’s. Een gedreven en enthousiast team 
dat hart heeft voor de organisatie en haar mensen. 



 
 
 
 
 

 
Wat ga je doen als Bedrijfsmaatschappelijk werker? 

Binnen het team verwelkomen we graag iemand die 

• Psychosociale hulpverlening en begeleiding biedt, gericht op probleemoplossing en 

daarmee de inzetbaarheid behoudt of vergroot; 

• Coacht en ondersteunt bij stress conflicten op het werk en overbelasting. Maar ook bij 

privéproblemen, bijvoorbeeld op het gebied van wonen of geldproblematiek en bij 

conflicten met familie of bij het verlies van een dierbare; 

• Sociale en psychische knelpunten binnen de organisatie signaleert, bespreekbaar maakt 

en terugkoppelt in rapportages en zo bijdraagt aan beleid; 

• Samenwerkt met leidinggevenden, werkbegeleiders, detacheringsbegeleiders, HR- 

adviseurs en het externe netwerk; 

• Actief de voortgang bewaakt van specifieke casuïstiek om een gezond en prettig 

werkklimaat te bevorderen; 

• Aansluit bij projecten rondom verschillende thema’s waaronder sociale veiligheid; 

• Zorgt dat het netwerk van mensen groter of geactiveerd wordt en weet door te verwijzen 

naar voorliggende voorzieningen; 

• Het netwerk in het sociaal maatschappelijk landschap onderhoudt; 

• Samenwerking binnen het team en de organisatie creëert en vertaalt in houding en 

gedrag en de uitgangspunten van het ‘Prettig werken doe je samen programma’ in het 

DNA heeft. 

Wat maakt jou een ideale kandidaat? 

• Je hebt een relevante opleiding hbo-niveau of post hbo in de richting van 

(bedrijfs)maatschappelijk werk, sociale dienstverlening of vergelijkbaar; 

• Ervaring als maatschappelijk werker; 

• Een plezierige dosis energie en ruime ervaring met bovengenoemde werkzaamheden; 

• De sector spreekt je aan, je hebt affiniteit met mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt, inclusiviteit, duurzaamheid en maatschappelijke impact; 

• Je bent empathisch, doortastend en kunt goed luisteren en schakelen; 

• Je ziet samenhang en kunt overstijgend denken en handelen; 

• Je hebt een netwerk en hebt kennis van de sociale kaart in de regio Arnhem; 

• Je bent proactief en hebt een hands-on mentaliteit; 

• Jouw communicatie stem je gemakkelijk af op je gesprekspartners; 

• Beschikbaar tussen 32 tot 36 uur per week en aanwezig en zichtbaar op ons kantoor in 

Arnhem. 

 

Wat bieden wij? 

• Een uitdagende functie in een missie gedreven organisatie waar je écht impact maakt; 

• Een werkplek in een organisatie die mensen kansen biedt om hun talent te benutten; 

• Vanaf 2026 in een gloednieuw pand, dat momenteel gebouwd wordt aan de 

Driepoortenweg, Arnhem, waarin alle werkgevers- en werknemersdienstverlening 

samenkomt; 



 
 
 
 
 
 
 

 

• Een arbeidsovereenkomst voor een jaar met uitzicht op vast; 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden en volop mogelijkheden voor persoonlijke en 

professionele ontwikkeling; 

• De kans om mee te bouwen aan een inclusieve arbeidsmark in regio Midden-Gelderland 

en zo echt het verschil te maken. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

• Het betreft een functie voor 32-36 uur per week. Je valt bij Scalabor onder een eigen 

cao. Dat is prettig, je weet waar je aan toe bent en kunt erop vertrouwen dat alles goed 

geregeld is. Hierbij volgen we de cao Gemeenten; 

Jouw salaris bepalen we op basis van kennis en ervaring. De functie is ingedeeld in schaal 

9 welke loopt van € 3.359,- tot maximaal € 4.811,-; 

• Je krijgt een individueel keuzebudget van 17,05% bovenop je salaris (dit is inclusief 8% 

vakantiegeld), dat je onder andere kunt inzetten als bijvoorbeeld 13e maand, om extra 

vakantiedagen te kopen of voor opleidingen; 

• 194.4 vakantie-uren per jaar op basis van 36 uur per week en de mogelijkheid om uren bij 

te kopen vanuit je keuzebudget. Je hebt ook recht op diversiteitenverlof voor 7,2 uur per 

jaar! Creëer je eigen feestdag die past bij jouw interesses en waarden; 

• Als je zes maanden bij ons in dienst bent, krijgt je de beschikking over een budget voor 

persoonlijke ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid van € 400,- per jaar. Het budget 

kan worden ingezet voor loopbaan en arbeidsmobiliteit, leren en ontwikkelen, gezonde 

balans werk en privé en gezondheid en vitaliteit; 

• Leuke collegiale en sociale activiteiten; 

• We vinden het belangrijk dat ons team zichtbaar is voor onze collega’s voor en met wie 

we samenwerken; 

• En niet te vergeten, korting bij onze eigen Intratuin in Arnhem en Scalabikes! 

 

Interesse? Solliciteer! 
Ben jij de Bedrijfsmaatschappelijk werker die ons team komt versterken? Stuur dan je motivatie 

en cv naar personeelsadministratie@scalabor.nl, o.v.v. vacature Bedrijfsmaatschappelijk werker. 

Heb je nog vragen? Neem dan contact op met Marian Valk manager HR&O a.i. -maandag tot en 

met donderdag; algemeen nummer Scalabor 026 – 3685222 of met Maud Jansen, 

bedrijfsmaatschappelijk werker –dinsdag tot en met vrijdag- op 06 57 56 09 28. 

Bij Scalabor hechten we waarde aan diversiteit. Onze organisatie zien we als een afspiegeling van 

de maatschappij waarin we werken. We verwelkomen mensen met verschillende achtergronden 

en ervaringen in ons team. 

Deze vacature wordt zowel intern als ook extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid gaat de 

voorkeur uit naar een interne kandidaat. 

We sluiten deze vacature wanneer we een geschikte kandidaat hebben gevonden. 

mailto:personeelsadministratie@scalabor.nl

