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vacature:

Adviseur marketing & communicatie
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Klaar voor een nieuwe uitdaging bij Scalabor?

Scalabor verbindt talent en werk. Als sociaal ontwikkelbedrijf voor de regio Midden-Gelderland
bieden wij mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt kansen om zich te ontwikkelen en te
groeien. Dagelijks zetten we ons in voor een inclusieve arbeidsmarkt waarin iedereen meedoet.
De maatschappelijke impact die we daarmee maken willen we ndg verder uitbreiden. Daarom
zoeken wij een ervaren marketeer die ons helpt om onze zichtbaarheid en impact te vergroten.

Jij bent een gedreven marketeer die weet hoe je een boodschap overtuigend overbrengt. Je hebt
een passie voor maatschappelijke impact en begrijpt hoe belangrijk het is om mensen en
organisaties met elkaar te verbinden. Met jouw creativiteit en analytisch vermogen zet je
marketingstrategieén om in concrete acties die werken. Spreekt dit je aan? Lees dan verder of
deze functie bij Scalabor écht bij je past.

Waar kom je te werken?

Het team Marketing & Communicatie draagt bij aan de externe profilering van Scalabor en aan
het stimuleren en bevorderen van de interne communicatie. We werken met een flexibele schil
van professionals, die ieder met hun eigen specialisatie ons ondersteunen. Je komt terecht in een
klein enthousiast team, dat biedt veel ruimte voor eigen initiatief.

Wat ga je doen als adviseur marketing en communicatie?
Binnen het team is al genoeg kennis aanwezig op het gebied van digital marketing. In deze rol ga
je je vooral richten op:

e Projectmatig ontwikkelen en uitvoeren van proposities en campagnes voor diverse
stakeholders, zowel intern als extern. Hierin zoeken we de verbinding en samenwerking
met diverse partijen. Je geeft daarover gevraagd en ongevraagd advies.

e Analyseren en rapporteren van de resultaten van marketingactiviteiten en deze gebruiken
om onze aanpak te verbeteren.
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e Signaleren van trends en kansen in de markt en hierop inspelen.

Wat maakt jou een ideale kandidaat?

e Een track record als het gaat om bovenstaande werkzaamheden (dat zien we ook graag
terug in je motivatie);

e Een relevante opleiding op hbo-niveau en meer dan vijf jaar ervaring met
bovengenoemde werkzaamheden;

e Ervaring met projectmatig werken in een multidisciplinair team;

e Ervaring met data gedreven marketing en de drive om resultaten te behalen;

o Affiniteit met inclusiviteit, duurzaamheid en maatschappelijke impact;

e Een proactieve houding en creativiteit om innovatieve oplossingen te bedenken, te
onderbouwen en collega’s daarin mee te nemen;

e Je hebt uitstekende adviesvaardigheden en je stijl van communiceren stem je moeiteloos
af op de verschillende partijen en de verschillende rollen die je vervult;

e Je kunt soepel meebewegen in een dynamische organisatie en hebt daar ook plezier in;

e Beschikbaarheid van minimaal 32 uur per week (fulltime 36 uur) en de flexibiliteit om
vanuit ons kantoor in Arnhem te werken. We vinden het immers belangrijk dat ons team
zichtbaar is voor onze collega’s voor en met wie we samenwerken.

Wat bieden wij

e Een uitdagende functie in een missie gedreven organisatie waar je écht impact maakt;

e Een inspirerende werkplek in een organisatie die mensen kansen biedt om hun talent te
benutten;

e Een arbeidsovereenkomst voor een jaar met uitzicht op vast;

e Goede secundaire arbeidsvoorwaarden en volop mogelijkheden voor persoonlijke en
professionele ontwikkeling;

e De kans om mee te bouwen aan een inclusieve arbeidsmark in regio Midden-Gelderland
en zo echt het verschil te maken.

e Vanaf 2026 in een gloednieuw pand, dat momenteel gebouwd wordt aan de
Driepoortenweg, Arnhem, waarin alle werkgevers- en werknemersdienstverlening
samenkomt.

Arbeidsvoorwaarden

e Het betreft een functie voor minimaal 32 uur per week. Je valt bij Scalabor onder een
eigen cao. Dat is prettig, want met een cao weet je precies waar je aan toe bent en kun
je erop vertrouwen dat alles goed is geregeld. Hierbij volgen we de cao Gemeenten.

e Een salaris dat we bepalen op basis van jouw kennis en ervaring. Deze functie is in schaal
9 ingedeeld en loopt van € 3.359,- tot maximaal € 4.811,-;

e Een individueel keuzebudget van 17,05% bovenop je salaris (dit is inclusief 8%
vakantiegeld), dat je onder andere kunt inzetten als bijvoorbeeld 13e maand, om extra
vakantiedagen te kopen of voor opleidingen.
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e 187.2 vakantie-uren per jaar op basis van 36 uur per week en de mogelijkheid om uren bij
te kopen vanuit je keuzebudget. Je hebt ook recht op diversiteitenverlof voor 7,2 uur per
jaar! Creéer je eigen feestdag die past bij jouw interesses en waarden;

e Als je zes maanden bij ons in dienst bent, krijgt je de beschikking over een budget voor
persoonlijke ontwikkeling en duurzame inzetbaarheid van € 400,= per jaar. Het budget
kan worden ingezet voor loopbaan en arbeidsmobiliteit, leren en ontwikkelen, gezonde
balans werk en privé en gezondheid en vitaliteit;

e Leuke collegiale en sociale activiteiten;
e En niet te vergeten, korting bij onze eigen Intratuin in Arnhem!

Interesse? Solliciteer!
Ben jij de marketeer die ons helpt om onze impact verder te vergroten? Stuur dan uiterlijk 31

januari je motivatie en cv naar personeelsadministratie@scalabor.nl, o0.v.v. vacature Adviseur

marketing en communicatie.

Wil je toch eerst nog wat meer informatie of even van gedachten wisselen? Neem dan contact op
met Mirjam Groenendijk, manager Marketing & Communicatie: 06-30946138.

Bij Scalabor hechten we veel waarde aan diversiteit. We willen dat onze organisatie een
afspiegeling is van de maatschappij waarin we werken. Daarom verwelkomen we mensen met

verschillende achtergronden en ervaringen in ons team.

Deze vacature wordt in eigen beheer ingevuld en ook intern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid

gaat de voorkeur uit naar een interne kandidaat.



